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Transorganizational Development
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Eine vergleichende Untersuchung von Projektmanagement bei Swiss Re anhand zw eier Projekte Marble und Phonix
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Dr. Brandstétter Ursula
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Breitenfelder Ursula
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Coi Trinidad
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Fliickiger Christian

Sei frech! Ein Veranderungsvorhaben bei Schw eizer Radio DRS 3

Mag. Frenzl-Fiirst Gabriele

Neues Verstandnis des Rechnungsw esens - Beschreibung der Veranderungsprozesse innerhalb des
Rechnungsw esens in einem Tochterunternehmen eines internationalen Konzerns

Friedli Beatrice

Organisationsentw icklung in den Turbulenzen des New Public Managements
Praxisanalyse am Beispiel der Hebammenschule Zirich

Fuchs Giinter

Neue Kundenbetreuung in der Hauptstelle der OO Gebietskrankenkasse
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Geith (Vogel) Sandra
Erfolg oder MiRerfolg? Die Einfiihrung einer Balanced Scorecard in einem neu strukturierten Bereich

Die nachhaltige Implementierung eines Prozess Management Systems in einer internen Dienstleistungsorganisation.
Der Beitrag der Organisationsentw icklung

Gerber Simon

Leben und Entw icklung im Dorf
Giegler Wilfried

Erfolg durch Zusammenarbeit

Goebel Katja

Strategische Unternehmens- kommunikation und Organisationsentw icklung in einem historisch gew achsenen Wiener
Kulturbetrieb

Graf-Kessi Esther

Human Ressource Management Spitéler Schaffhausen

Andreas Greulich

Das Management von teilautonomen Einheiten im Spannungsfeld zentral/dezentral
Grossrieder Ivo

Qualitdtsmanagement in der Padagogischen Hochschule Zirich
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Ausverhandlung und Aufbau eines Interventionssystems im Rahmen der Implementierung eines komplexen
Krankenhausinformationssysstems
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Das Leitbild als Instrument in einem Fusionsprozess

Henseler Stierlin Iris

Einfihrung und Umsetzung von Personalentw icklung in einem globalen Unternehmen unter
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Die Umsetzung des neuen Volksschulgesetzes in den o?ffentlichen Schulen des Kantons Zu?rich (Schw eiz). Eine
organisationsentw icklerische Fallstudie zur Systemsteuerung einer Bildungsreform zw ischen Gesetzesvorgaben
und Schulentw icklung

Marianne Herbst
Von der Einfraufirma zur Profi-Organisation. Welche Organisations- und Fiihrungsstrukturen braucht das
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Esther Hoffmann
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Giinter Karner
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Reformen im Rathaus: Softw are-Implementierung als Hebel zur Veranderung

Barbara Keller Foletti
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Weiterentw icklung der interdisziplindren Zusammenarbeit und der Strukturen in einer Expertenorganisation am
Beispiel der Fachabteilung Facility Management und Oekotrophologie der Hochschule Wadensw il

Alois Kerber
Prozessmodell zur Kooperation in virtuellen Unternehmen

Kilchenmann Margrit

Problemanalyse fir die Zusammenfiihrung der Laboratorien im Intensiv-, Notfall- und Operationszentrumim Inselspital
Bern

Koch Carmen

Wie kénnen Vorstandsmitglieder ruhig schlafen? Beitrag eines Miliz-Vorstands zur Funktionsfahigkeit eines
professionell geflihrten Vereins

Kohsler Reinhard:

Reformpoolprojekt Entlassungsmanagement
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M

Mayer Kurt
Erstellung einer Reflexionsarchitektur fiir das Projekt Griine Weiterbildung der Wiener Griinen

Meinhart Rudolf
Neuerrichtung von Servicestellen und Neuorganisation der Serviceleistungen im Magistrat Salzburg

Merz-Staerkle Martina

Die Zusammenfiihrung des Altersheims und des Pflegeheims ins Alters- und Pflegeheims - Erstens kommt es anders
und zw eitens als man denkt

Messerli Heinz

Elektronische Patientenakte — Die Verénderung von sozialen, organisatorischen und kulturellen Prozessen im
Zusammenhang mit dem Wechsel von Papierbearbeitung und Bearbeitung mit einem elektronischen System

Dipl.Ing.ETH Moeller Kerstin

Organisationsentw icklungsanteil einer Zertifizierung

Miiller Matthias

Abw ehr und Erneuerung: Selbstbehauptungf durch Projektmanagement

Miiller Udo

Projektmanagement Professionalisierung - ein Veranderungsprozess in einer [T-Abteilung

Monika Miiller-Hutter

Die kontinuierliche Verénderung in einer Spitex Organisation
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Németh Andreas
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Niederberger Monika

Entw icklung einer neuen Fiihrungs- struktur in der Klinik und Poliklinik fir Innere Medizin

Luzia Nietlispach Schaffer
Aufbau und Verankerung der Stelle Bildung in einem Alters- und Pflegeheim
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Oberholzer Erich

Neues Betriebs- und Betreuungskonzept im Heimbereich
Vom Langzeitbereich zum Wohnheim

Ott Birgit
“First Steps zum Projektmanagement”
Otto Volker

Plinktlicher OP-Beginn und Minimierung der Wechselzeiten im Tagesprogramm der Allgemeinchirurgischen und
Unfallchirurgischen Kiinik

P

Petek Rainer

“Vom Miillkutscher zum Ressourcenmanager.” Kulturw andel durch einen Werteprozess am Beispiel eines Umw elt-
Dienstleisters

Polzer Manfred

Interessensvertretungen als Ressource in betrieblichen Veranderungsprozessen.
Veranderungspraxis - Rahmenbedingungen - Beratung

Portmann Rita

Von Virtuellen Gruppen zu Wirklichen Teams Ein Veranderungs- und Entw icklungsprozess im
Zentrum fir Intensivmedizin am Kantonsspital Winterthur
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Radnic Slavka
Bildung einer Zentrumsklinik fir viszerale Medizin und Chirurgie am Universitatsspital Bern, Inselspital

Rauch Regula

Qualitatsentw icklung als Beitrag zur Organisationsentw icklung - am Beispiel des Krankenheims Entlisberg in Ziirich

Rechberger Heinrich

Fachberatung und/oder OE-Beratung? Vom Entw eder-oder- zum Sow ohl-als-auch-
Beratungsverstandnis.

Reichl Wolfgang
Einfihrung einer Gesundheitsdienstleistung

Renz-Mehr Rebekka

Herausforderungen des demografischen Wandels — Wie gelingt es der kantonalen Verw altung Luzern, diese zu
bew altigen?

Ricklin Irene

Kulturelle Transformation IPS

Rothmayer Susanne

Potentiale durch Organisationsentw icklung entfalten

S

Schaffner-Wick Christine

Qualitdts- und Personalentw icklung in der Stiftung fiir Schw erbehinderte Luzern (SSBL) — Integration von zw ei
Entw icklungs- schw erpunkten in die Regelorganisation

Schaufelberger Daniel

Einfiihrung von Case Management bei der CSS Versicherung
Schermann Karoline

Regrefoffensive

Schiefelbein Daniel

Reorganisation Pflegedienst

Schneider Ruth

Evaluation der Qualittsarbeit am Universitatsspital Bern und Implementierung des (iberarbeiteten
Qualitatsentw icklungskonzeptes

Schubert Karin

Die Implementierung von prozessorientiertem Projektmanagement als Arbeitsmethode fiir
Organisationsentw icklungsprojekte des kaufmannischen Schulw esens in Wien

Seebacher Ulrike
Organisationsentw icklung am IFZ , einer Forschungseinrichtung mit 20 jahriger Geschichte
Steinbach Adolf

Implementierung von Kundenorientierung durch Veranderung der Kommunikationsmuster

Stoll-Zurbuchen Katharina

Von der Anmeldung bis zum Austritt — Optimierung des Kitaadministrationsprozesses in den stadtziircherischen
Kindertagesstatten und Spezifikation der sich daraus ergebenden [T-Anforderungen

Strolz Matthias

Das Veranderungskonzept der Organisationsentw icklung in politischen Institutionen:ein Strategieprojekt der
Bundesleitung des Osterreichischen Wirtschaftsbundes

Studer Christian

Reorganisation ICT-Services im Spannungsfeld nationaler und internationaler Veranderungen

Suter Margrit

Férderungspotenzial des Projektes "Qualitdtsmangement” zur Entw icklung des "Ausbildungszentrums Insel" in
Richtung einer Lernenden Organisation

T

Trauffer Peter

Qualitatsentw icklung in einer regionalen Fachstelle fiir Pravention und Gesundheitsférderung

Twisselmann Wiebke

Gesundheitsmanagement in der Genossenschaft Migros Zirich

U



von Dach Nikolay

Entw icklen eines Dienstleistungsangebotes fiir Patienten mit Morbus Parkinson in der Klinik Bethesda in Tschugg
Vossler Gabi

Integration eines neuen Pflegeberufes in den Stationsalltag

W

Wageneder Monika

Wissensmanagement - Die Nutzung des intranets fiir Sachw alterlnnen und Patienten-anw altinnen im Verein fur
Wilhelm Jorg

Stadtbauten Bern: Aus der Verw altung in die Selbststandigkeit: Wege und Umw ege einer Veranderung

Willi Studer Mechtild

Bildungsreform im Gesundheitsw esen

Wirth Wolfgang

Blau + Rot = Lila Transformation der Miller | Die lila Logistik Austria GmbH
zum Logistikprozessberater firr Post-Merger-Integration

X

z

Zaugg Barbara

Qualitdtsmanagement - ein Veranderungsprozess der Organisation auf mehreren Ebenen

Znidar Gernot

Unternehmensentw icklung Tourismus Technologie GmbH
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